Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-07-15

FUNDACJA ROZWOJU INTEGRALNEGO

TRAUGUTTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat RADOM
kontaktowe
Gmina RADOM Ulica UL. ROMUALDA Nr domu 18 Nr lokalu 6

Miejscowos¢ RADOM Kod pocztowy 26-600

Poczta RADOM

Nr telefonu 510066185

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Nr faksu E-mail bmatosek@fundacjari.pl Strona www www.fundacjari.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-04-21
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-03-12
publicznego
5. Numer REGON 36426686500000 6. Numer KRS 0000614258
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Bozena Szot-Matosek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Rychter Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Skibifiska - Trzoska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
Matgorzata Szwemin Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krzysztof Tarkowski Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1)Promocja integralnego rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;
2)Organizowanie szkolen, warsztatow twdrczych, festiwali i konkursow,
dla dzieci, mtodziezy

i 0séb dorostych o charakterze edukacyjnym i integracyjnym;

3)Edukacja i wsparcie rodziny w rozwoju;

4)Propagowanie integralnego rozwoju i edukacji w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a takze i w
szkotach wyzszych;

5)Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia,

a szczegblnie w ochronie prawa do ksztatcenia sie kazdego;
6)Propagowanie wykorzystywania nowoczesnych technologii do rozwoju
0s6b i ich edukaciji,

a w szczegdlnosci w obszarze wewnetrznej i zewnetrznej integracji osoby;
7)Popularyzacja idei wspierania rozwoju integralnego na kazdym szczeblu
edukacji;

8)Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w samorozwoju

i rozwoju rodziny;

9)Dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ o$wiatowa, edukacyjna, kulturalna czy artystyczna, a takze
specjalistyczna w zakresie udzielania pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, psychoterapeutycznej, coachingowej i mediacyjnej w
celu rozwoju cztowieka, jak réwniez reintegracji zawodowej i spotecznej;
10)Dziatalnos¢ na rzecz oséb i grup dyskryminowanych z jakichkolwiek
powodow,

a w szczegolnosci: pteé, wyznanie, S$wiatopoglad, pochodzenie;
11)Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych w tym oséb z dysfunkcjg
wzroku;

12)Ksztattowanie postaw patriotycznych wsréd dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych;

13)Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

14)Profilaktyka i przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

15)Ochrona i promocja zdrowia;

16)Promocja i organizacja wolontariatu;

17)Rewitalizacja spoteczna;

18)Reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

19)Realizacja ustug spotecznych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1)Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju integralnego oséb i rodzin
tzn. organizacje szkolen dla oséb dorostych, warsztatéw i treningéw dla
dzieci i mtodziezy, organizacje kampanii informacyjnych i promujgcych
rozwoj spoteczny, rodzinny, zawodowy, organizacje konferencji

i wyktadéw otwartych na temat rozwoju integralnego, tworzenie i
realizacje autorskich programéw majacych na celu rozwéj emocjonalny,
spoteczny i zawodowy dzieci, mtodziezy

i 0sbéb, organizacje spotkan kulturalnych i artystycznych;

2)Rzecznictwo na rzecz intereséw dzieci, mtodziezy i rodzin w tym:
promowanie idei rozwoju integralnego, indywidualne wsparcie oséb i
rodzin bedacych w sytuacji kryzysowej materialnej, wychowawczej,
doradztwo zawodowe — pomoc w planowaniu wtasnej Sciezki rozwoju
zawodowego, fundowanie stypendiow i nagréd dla uzdolnionych dzieci i
mtodziezy, poradnictwo prawne;

3)Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;
4)Wspieranie merytoryczne, organizacyjne, rzeczowe i finansowe dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych w ich rozwoiju;

5)Dziatalno$¢ wspomagajacy edukacje, w tym: doradztwo edukacyjno-
zawodowe, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
coachingowej, organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatow, kurséw
zawodowych, szkolen dla nauczycieli;

6)Dziatalnos¢ szkoleniowa i wydawniczg;

7)Dziatalnos¢ edukacyjng, w tym prowadzenie szkét i przedszkoli;
8)Inkluzje, wtgczanie osdb defaworyzowanych spotecznie w dziatalnos¢
Wwspomagajacg rozwoj

i edukacje, a takze warsztaty i imprezy promujace postawy prospoteczne i
patriotyczne;

9)Realizacje innowacji spotecznych dla oséb niepetnosprawnych i oséb
dyskryminowanych

z jakichkolwiek powoddw;

10)Promocje zatrudnienia, aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11)Prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych oraz realizacje ustug spotecznych swiadczonych w interesie
ogdblnym i realizacja zadan o charakterze uzytecznosci publicznej
(powierzanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi: Integracja spoteczna i wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi ich rodzin i
opiekundw./zadanie 3 letnie- Mazowsze MCPS

Gtéwnym celem programu jest umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi, a zwtaszcza osobom przewlekle psychicznie
chorym, a takze ich rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych pojawiajgcych sie zwtaszcza w zwigzku z
wykluczaniem spotecznym omawianej grupy oséb, ktérych nie sg one w stanie pokonaé. Program ma celu wzmocnié i wspierac
wskazang grupe docelowg do wykorzystania wtasnych uprawnien, zasobdw i mozliwosci.

Cel gtéwny projektu jest osiggany dzieki statej dostepnosci do osdb z grupy docelowej do miejsca i Srodowiska sprzyjajgcego ich
rozwojowi a takze dostep do specjalistdow w Kawiarence Spotecznej od poniedziatku do pigtku , a takze podczas indywidualnych
i grupowych spotkan z psychologiem, pedagogiem, czy coach'em, grup wsparcia, treningdw i terapii zajeciowe;j i lub w
zaleznosci od potrzeb telefonicznie lub oline.

W minionym okresie sprawozdawczym do grupy docelowej zaprosilismy klientdw z placéwek, organizacji i gmin z ktérymi
rozpoczelismy wspdtprace w roku ubiegtym, wspétpraca byta kontynuowana.

-Srodowiskowy dom samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscia w Radomiu ul. Dzierzkowska 9,
26-600 Radom

-Poradnia Zdrowia Psychicznego Gozdzie , Lekarska 4, 26-634 Gdzd

-Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym Centrum Edukacyjno - Rehabilitacyjne "Do Celu - Radom.

-Stowarzyszenia im. O. Pio w Radomiu dla oséb niepetnosprawnych

-GOPS w JedIni Letnisko.
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Ponadto w roku 2022 podjeto dodatkowo wspoétprace z nastepujacymi organizacjami i placowkami.:

Domu Samopomocy Spotecznej w Krzyzanowicach

SPOLDZIELNIA SPOtDZIELNIA SOCJALNA PIERROT & ROZA

Domu Pomocy Spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Jedlance

Powiatowe Centrum Pomocy Spotecznej w Radomiu

Warsztaty Terapii Zajeciowej- w Pinkach, Jedlance, Mtodocianie.

W minionym okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace dziatania

1.konsultacje psychologiczne dla 50 oséb z zaburzeniami psychicznymi 150 godz.

2.wsparcie grupowe 0sob z zaburzeniami psychicznymi - 60 godzin

3.wsparcie grupowe opiekunodw i ich rodzin - 60 godzin

4. terapia zajeciowa dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, opiekundw i ich rodzin - 30 godzin

5.trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych oséb z zaburzeniami psychicznymi, opiekunéw i ich

rodzin - 36 godzin

6.trening samoobstugi 0séb z zaburzeniami psychicznymi - 37,5 godzin

7.kampania informacyjne/programu majaca na celu destygmatyzacji spotecznej grupy docelowej "Mamy Prawo"

Poprzez realizacje powyzszych dziatan zgodnie z zatozeniami zostata zwiekszona dostepnosc i rozszerzenie

oferty profesjonalnej pomocy dla grupy docelowej. Stworzone miejsce w formie Kawiarenki Spotecznej, ktéra

spetnia swojg role - osoby z zaburzeniami psychicznymi mogg by¢ sobg, nie muszg udawac, wstydzic¢ sie swojej

choroby, dzieki czemu tatwiej akceptuja siebie, co przyczynia sie do uzyskania lepszych wynikow leczenia.

Ponad to uczestnicy bezptatnie i bez kolejki mogli skorzystac z profesjonalnego poradnictwa psychologicznego,

mogli bra¢ udziat w réznych, dodatkowych formach terapii (grupa wsparcia, terapia zajeciowa, treningi), mogli w mitej
atmosferze spotykac sie z innymi osobami chorymi, jak réwniez zdrowym, mogli aktywnie spedza¢ wolny czas uczestniczagc w
réznych zajeciach dodatkowych o charakterze kulturalnym proponowanych przez kawiarenke- tematycznych, oglagdajac filmy,
czytajac ksigzki i publikacje, dyskutujac, grajac w gry integracyjne, organizowali sobie spotkania urodzinowe, okolicznosciowe,
koncerty wtasnej twérczosci. Budowali nowe relacje

interpersonalne poza swoim srodowiskiem. zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wsparcia w trudnych sytuacjach
i decyzjach zyciowych rozwijanie umiejetnosci interdyscyplinarnych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych przez osoby z
zaburzeniami psychicznymi

poprawa funkcjonowania osdb z zaburzeniami psychicznymi w $rodowisku naturalnym poprzez oddziatywanie terapeutyczno -
rehabilitacyjne poprawa funkcjonowania chorego w srodowisku i rodzinie niwelowanie izolacji spotecznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi poprzez zajecia integracyjne z osobami zdrowymi, prowadzenie dziatan aktywizujgcych osoby z zaburzeniami
psychicznymi

budowanie poczucia bezpieczenstwa i wiasnej wartosci oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Dzieki realizacji projektu nastgpita zmiana spoteczna w Srodowisku:

Osoby z zaburzeniami psychicznymi miaty tatwiejszy i bezptatny dostep do specjalistycznej opieki psychologicznej, terapii
zajeciowej oraz treningdw na terenie miasta Radomia.

W srodowisku lokalnym i przylegtych gminach nastgpito zwiekszenie integracji, tolerancji i wzajemnego

poszanowania 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Wzmocnita sie wspoétpraca miedzy sektorowa- tj. pomiedzy placowkami dziatajgcymi na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi, niepetnosprawnymi i ich rodzin.

2. Profilaktyka Uzaleznien. Integracja spoteczna i wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi ich rodzin i opiekunéw./zadanie
Roczne - Gmina Radom

Celem zadania byto udzielenie wsparcia indywidualnego i grupowego seniorom z miasta Radomia w zakresie podniesienia
Swiadomosci na temat uzaleznien i rozwoju umiejetnosci radzenia sobie z nimi w zyciu codziennym, rodzinnym i we wiasnym
Srodowisku. W ramach oferty zostato udzielane wsparcie dla 50 senioréw w nastepujgcej formie i zgodnie z oferta kazdy z
uczestnikéw mogt wybrac rodzaj wsparcia, i formie uczestnictwa stacjonarnie i lub online ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczna:

coachingu zdrowia dla 15 senioréw x 3 spotkania - wsparcie indywidualnego senioréw i ich rozwoju osobistego w celu
udzielenia wsparcia w kreatywnym i konstruktywnym rozwigzywaniu problemow zwigzanych z problemami zycia dnia
codziennego, a takze sytuacji zwigzanych z osamotnieniem w czasie pandemii i powtarzajace;j sie izolacji spotecznej (a ta sprzyja
uzaleznieniom od alkoholu, lekéw — wzrost leku o wtasne zycie i zdrowie, multimediéw — jako formy zabicia czasu i poczucia
osamotnienia itp. Prowadzone przez coach’a. Zakres pracy dotyczyt nastepujgcych obszaréw:

- Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w sposdb prospoteczny, a przez to

zapobiega¢ niezdrowym odreagowaniem

o Odkrycie sity umystu, ktéry jest w stanie niwelowac zte skutki stresu i jest kreatywny

¢ Umiejetnos¢ pracy z emocjami i odblokowanie negatywnych emocji — modelowanie

prawidtowych postaw wyrazania emocji

® Pozbycie sie lekdw oraz odzyskanie spokoju wewnetrznego i rGwnowagi

* Wsparcie we wprowadzeniu w zycie zaplanowanej zmiany np. w sposobie odzywiania czy

aktywnosci fizycznej u siebie co zniweluje potrzebe brania niepotrzebnych lekéw, czy

szukania ulgi w alkoholu

¢ Wzrost motywacji i energii do aktywnosci do zmiany w tym podejmowania dziatan na rzecz
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innych oséb w Srodowisku.

terapia zajeciowa dla 41 seniordw x 8 spotkan - zgodnie z zakresem temetycznym.

1,Wykonanie fartuszkow kuchennych recznie malowanych

2.Malowanie serwetek farbg do tkanin

3.Wykonanie ozdéb do ogrdodka na bazie balonéw

4. Wykonywanie prac na szydetku

5.Wykonanie wspdlnej makatki malowanej

6.Wykonanie Swiecznikdw ze stoiczkéw ozdobionych metoda makramy

7.Wykonanie ozddb bozonarodzeniowych

8.Kartki bozonarodzeniowe

wykfady otwarte dla senioréw x 5 spotkan dla 50 osdb. w zakresie uzaleznien w szczegdlnosci od alkoholu, lekdw, multimedidw,
innych sSrodkéw psychoaktywnych, a takze zachowan agresywnych( nie radzenia sobie z nieprzyjemnymi emocjami) bedacych
bardzo czesto przyczyng szukania niespotecznego odreagowywania w uzywkach i nie zdrowym stylem zycia. Celem wyktadow
byto poszerzenie wiedzy wsréd senioréw na temat uzaleznien, w celu ksztattowania lideréw we wtasnym srodowisku. Na
wyktady zaproszono specjalistow uzaleznien. Wyktady realizowane w formie online i stacjonarnie.

Zadanie realizowane byto w placéwce fundacji, ktéra od 2018 roku w Radomiu prowadzi Kawiarenke Spoteczng otwartg dla
senioréw jako forma wsparcia w rozwoju osobistym - spotecznym i kulturalnym. Seniorzy wtaczali sie rdwniez w inne dziatania i
aktywnosci spoteczne, imprezy okolicznosciowe, akcje charytatywne, Kawiarenka jest otwarta codziennie w godzinach od 9.00
do 18.00

3. Teatr odpowiedzialny spotecznie/ wspotpraca z Gming Miasta Radomia

"Miedzy SZTUKA a TERAPIA"

W ramach zrealizowanej oferty "Miedzy SZTUKA a TERAPIA" zorganizowano cykl spotkan /warsztatéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien dla senioréw. W warsztatach wzieto udziat 15 seniorow w wieku 60 +, warsztaty prowadzone byty formie
terapii/dramy w zakresie profilaktyki uzaleznien.

Gtéwnym celem zadania byto poznanie i utrwalenie przez senioréw wiedzy na temat mechanizméw uzaleznien.

Zadanie podzielone byto na dwie czesci:

Pierwsza :

Dotyczyta udziatu 15 senioréw w spotkaniach teatralnych prowadzonych metodg Drama Way .

Odbyto sie (20 spotkan po 1,5 godziny). W blokach po 3 godziny.
2.12.2022,5.12.2022,6.12.2022,7.12.2022,8.12.2022,9.12.2022,12.12.2022,13.12.2022,14,12.2022,15.12.2022

Celem warsztatéw byto poznanie i przygotowanie spektaklu wspdlnie z trenerem na temat mechanizméw uzaleznien,
pokazanie obrazu osoby uzaleznionej w kontrascie do osoby wolnej od natogéw. Podczas spotkan seniorzy nabyli wiedze z
zakresu mechanizmow uzaleznien, a poprzez artystyczng forme wyrazu nauczyli sie bardziej dostrzegac, a takze w sposéb
twdrczy dociera¢ do innych ludzi z wiedzg o uzaleznieniach, a przez to zainicjujg zmiany we wiasnym srodowisku. W projekcie
wzieli udziat seniorzy na co dzien zaangazowani w dziatalnosc¢ artystyczng i teatralng Teatru Proscenium pod opieka Izabelli
Mosanskiej - Surmy. Czes¢ druga Spektaklu zostat przedstawiony w dniu  16.12.2022 godz. 17, i utrwalony w formie filmu, zdje¢
i relacji w Radiu Plus https://radioplus.com.pl/radom/67746-seniorzy-przeciwko-uzaleznieniom

Trwatos¢ oferty/rezultat: Dzieki realizacji programu Fundacja bedzie cyklicznie prezentowac przygotowany spektakl, jak réwnie
juz na state bedzie motywowac mieszkarncéw Radomia do angazowania sie w podobne inicjatywy, a w ten sposéb podejmowac
dyskusje na tematy wazne i trudne, wartosciowe spotecznie, jako baza do podejmowania

rozmoOw na nurtujgce tematy, sprawy i potrzeby spoteczne. Teatr Odpowiedzialny Spotecznie jest jest teatrem zmiany. Jest
teatrem, ktéry pomaga jednostkom, grupom i spotecznosciom w znalezieniu ich wtasnych sposobdw zaspokojenia ich potrzeb,
poprawy ich spotecznego funkcjonowania i ostatecznie przezwyciezenia nieszczesliwych sytuacji. ” Guglielmo Schinina, 2009
bedzie to wartos¢ dodanai

trwata zadania) Informacje o finansowaniu zadania uczestnicy uzyskali w bezposrednim komunikacie udzielanym przez osoby
prowadzgce poszczegdlne dziatania tj. Warsztaty/spektakl zgodnie z formutg Zadanie sfinansowane ze $rodkéw z budzetu
Gminy Miasta Radom na realizacje zadania publicznego pod tytutem , Miedzy sztuka a terapiag” na podstawie umowy Nr
ZS.111.525.21.2022 z dnia 01 grudnia 2022r.

Powyzsza formuta byta umieszczona rowniez na listach obecnosci, na Facebooku i stronie internetowej www.funadcjari.pl
gdzie réwniez umieszczono zdjecia z dziatan, jak réwniez poprzez state oznaczenie lokalu w widocznym miejscu z informacjg o
programie.

Zespdt Fundacji informowat réwniez o projekcie na innych otwartych spotkaniach dla mieszkarncow na ktorym byty lokalne
media, i inne organizacje spoteczne wspédtpracujgce z fundacja.

relacji w Radiu Plus

https://radioplus.com.pl/radom/67746-seniorzy-przeciwko-uzaleznieniom

Dzieki realizacji programu Fundacja bedzie cyklicznie prezentowad przygotowany spektakl, jak rownie juz na state bedzie
motywowac mieszkarncéw Radomia do angazowania sie w podobne inicjatywy, a w ten sposdéb podejmowacé dyskusje na tematy
wazne i trudne, wartosciowe spotecznie, jako baza do podejmowania rozmoéw na nurtujgce tematy, sprawy i potrzeby
spoteczne. Teatr Odpowiedzialny Spotecznie jest jest teatrem zmiany. Jest teatrem, ktory pomaga jednostkom, grupom i
spotecznosciom w znalezieniu ich wtasnych

sposobow zaspokojenia ich potrzeb, poprawy ich spotecznego funkcjonowania i ostatecznie przezwyciezenia nieszczesliwych
sytuacji.” Guglielmo Schinina, 2009 bedzie to warto$¢ dodana i trwata zadania)
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Informacje o finansowaniu zadania uczestnicy uzyskali w bezposrednim komunikacie udzielanym przez osoby prowadzace
poszczegdlne dziatania tj. Warsztaty/spektakl zgodnie z formutg Zadanie sfinansowane ze sSrodkéw z budzetu Gminy Miasta
Radom na realizacje zadania publicznego pod tytutem ,Miedzy sztuka a terapig” na podstawie umowy Nr ZS.111.525.21.2022 z
dnia 01 grudnia 2022r.

Powyzsza formuta byta umieszczona rowniez na listach obecnosci, na Facebooku i stronie internetowej www.funadcjari.pl
gdzie rowniez umieszczono zdjecia z dziatan, jak réwniez poprzez state oznaczenie lokalu w widocznym miejscu z informacjg o
programie.

Zespdt Fundacji informowat réwniez o projekcie na innych otwartych spotkaniach dla mieszkarncow na ktorym byty lokalne
media, i inne organizacje spoteczne wspdtpracujgce z fundacja.

4. Wspétpraca na rzecz rozwoju Ekonomii Spotecznej z MOWES

Zaangazowanie w partnerstwo regionu radomskiego na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j

Realizacja mini grantu na terenie Radomia w celu zaangazowania sie w ekonomie spoteczng W ramach realizacji mini grantu
osiggnieto nastepujace cele zgodnie z planem to jest:

zwiekszenie poziomu zaangazowania mieszkancéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym senioréow w zycie
spotecznosci lokalnej

podwyzszenie operatywnosci dziatania w organizacji sektora ekonomii spotecznej na terenie miasta

Radomia i powiatu radomskiego,

uruchomienie sieciowych, przyciggajgcych przedsiewzie¢ spoteczno — gospodarczych, ktdre bedg wspiera¢ w rozwiazywaniu
problemdw i zaspakajana potrzeb oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Warsztaty dla 20 oséb x 10 godzin

Konwent spotkanie lokalnej spotecznosci w tym Wolontariatu i senioréw na rzecz wsparcia ekonomii spotecznej w regionie
radomskim 50 os6b — 6 godzin B zawigzanie sieci wsparcia 0séb z obszaru wykluczenia spotecznego w tym senioréw, w

celu wspierania i budowania porozumien, i realizacji nowych przedsiewzie¢ spoteczno - ekonomicznych w regionie radomskim
rozpoznano i wzmocniono kapitat spoteczny integrujacy mieszkaricéw wokét wspdlnej sprawy i rozwiazywania problemoéw,
zaspakajania wspolnych potrzeb B wzrost i podwyzszenie aktywnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w

tym w wieku emerytalnym na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. @ Ustalenie statych spotkan grupy
inicjatywnej/lideréw w celu monitorowania postepow realizacji inicjatyw spotecznoekonomicznych

Pozyskanie nowych grup nieformalnych w celu budowania kapitatu ekonomicznego B Zaplanowanie zmian w KRS w celu
uruchomienia sprzedazy produktéw w Kawiarence Spotecznej jak i w ramach sklepu internetowego — pozyskanie nowych oséb
do przygotowania profesjonalnych zdje¢ produktéw i promocji przedsiewzieé:

Przygotowanie wspdlnej oferty komercyjnej w

ramach umoéw partnerskich w tym organizacji urodzinek dla dzieci, podjecie wspotpracy ze szkotami i przedszkolami, lekcji
edukacji

spoteczno-artystycznej z jednoczesnym potgczeniem organizacji urodzinek.

Organizacja Wizyt Studyjnych (sierpem i listopad 2022 ) we wspétpracy z MOWES/Fundacja Fundusz Wspétpracy wymiana
potencjatu

5. Szkolenia - Prowadzenie szkolen dla pracownikéw sadéw i kadry zarzagdzajacej, sedzidw na zlecenie Ministerstwa
Sprawiedliwosci w zakresie Dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnoscia. /wspotpraca z ADN

6. Inicjatywy Kulturalne w formie otwartych spotkan, promocji ksigzek i oséb waznych dla kultury i historii miasta, regionu i
Polski/wspotpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz odbudowy zamku w Radomiu, Teatrem Proscenium, Fundacjg Mikotaja z
Radomia

7. Wspotpraca z PTT. odziat w Radomiu

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B4 kilka powiatow €] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Mie

gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane . Doradztwo
zawodowe, coaching, mentoring, prelekcje,
spotkania, kampanie, przedstawienia teatralne,
grupy wsparcia, zaangazowanie na rzecz
dziatalnos¢ na rzecz integraciji i wolontariatu, promocja ekonomii spoteczne;j,
reintegracji zawodowej i spotecznej |profilaktyka uzaleznien, spotkania kulturalne,
0s6b zagrozonych wykluczeniem promocja 0séb i waznych inicjatyw na rzecz
spotecznym kultury, sztuki, wsparcie oséb wykluczonych,
zatrudnianie w ramach ekonomii spotecznej,
wsptdraca z lokalnymi organizacjami,
sieciowanie na rzecz wspotpracy i
wypracowywanie nowych programéw
edukacyjnych.

85.59.B

1649,70 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Prowadzenie szkolen, warsztatéw, imprez z elementami kultury i sztuki. Prowadzenie szkolen
1 85.59.8 w ramach projektu MS_PRP 22033 ZW "Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami Urodzinki dla dzieci, organizacja imprez okolicznosciowych
bali, zaje¢ . Prowadzenie szkolen z coachingu zdrowia, rodzinny, spoteczny. Prowadzenie
indywidualnych sesji coachingowych. Doradztwo zawodowe. Szkolenia i kursy zawodowe.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

179 249,33 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

136 279,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

42 969,63 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 649,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 128 750,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 113 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 15 750,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 42 969,63 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

42 969,63 zt

2.4. Zinnych Zrédet

5 880,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

1 649,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Pokrycie kosztow prowadzenia Kawiarenki Spoteczne;j

1 649,70 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Pokrycie kosztow prowadzenia Kawiarenki Spotecznej

1 649,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 267 633,03 zt 1 649,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 121 058,59 zt 1 649,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 42 969,63 zt
d) koszty finansowe 1,56 zt
e) koszty administracyjne 0,01 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 103 603,24 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

15221,11 z

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

] 71 71

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 I I |

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 136 279,70 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzy ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 00 etatéw
’

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-15
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5 os6b

tym:
b) inne osoby

25 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

30 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

5 os6b

tym:
b) inne osoby

25 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

30 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

5 os6b

tym:

b) inne osoby

25 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

137 920,92 zt

a) z tytutu uméw o prace 112 396,92 z|

- wynagrodzenie zasadnicze 112 396,92 Z|

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 25 524,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

134 920,92 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

134 920,92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

3 000,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

3 480,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 061,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 840,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

trudnych sytuacji zyciowych
pojawiajacych sie zwtaszcza w
zwigzku z wykluczaniem
spotecznym omawianej grupy
0s6b, ktérych nie sg one w
stanie pokonac. Program ma
celu wzmocnié i wspierac
wskazang grupe docelowg do
wykorzystania wiasnych
uprawnien, zasobow i
mozliwosci.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie osdb z Gtéwnym celem programu jest |Mazowieckie Centrum Pomocy 85 000,00 zt
zaburzeniami psychicznymi: |umozliwienie osobom z Spotecznej
Integracja spoteczna i zaburzeniami psychicznymi, a
wsparcie 0s6b z zwtaszcza osobom przewlekle
zaburzeniami psychicznymi |psychicznie chorym, a takze ich
ich rodzin i opiekunow. rodzinom przezwyciezanie
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2| Profilaktyka Uzaleznien. Celem zadania byto udzielenie |Gmina Miasta Radom 15 000,00 zt
Integracja spoteczna i wsparcia indywidualnego i
wsparcie 0sob z grupowego seniorom z miasta
zaburzeniami psychicznymi  |Radomia w zakresie
ich rodzin i opiekunow. podniesienia $wiadomosci na
temat uzaleznien i rozwoju
umiejetnosci radzenia sobie z
nimi w zyciu codziennym,
rodzinnym i we wiasnym
srodowisku
3|"Miedzy SZTUKA a TERAPIA" |W ramach zrealizowanej oferty |Gmina Miasta Radom 10 000,00 zt
"Miedzy SZTUKA a TERAPIA"
zorganizowano cykl spotkan
/warsztatéw w zakresie
profilaktyki uzaleznien dla
senioréw. W warsztatach
wzieto udziat 15 senioréw w
wieku 60 +, warsztaty
prowadzone byty formie
terapii/dramy w zakresie
profilaktyki uzaleznien.
Gtéwnym celem zadania byto
poznanie i utrwalenie przez
seniorow wiedzy na temat
mechanizméw uzaleznien.
4|Sieciowanie wolontariuszy w |Realizacja mini grantu na Mazowiecki Osrodek Ekonomii 3 000,00 zt
tym senioréw w terenie Radomia w celu Spotecznej
zakresie promocji dziatan zaangazowania mieszkancow w
organizacji na rzecz ekonomie spofeczng
rozwoju ekonomii
spotecznej.
: o . N # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie Dofinansowanie Wynagrodzern |PFRON 15 750,00 zt
Wynagrodzen

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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Lp.

Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Anna Skibinska - Trzoska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Bozena Szot -Matosek

Anna Rychter 2023-07-15
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